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Stillingsbeskrivelse for fysioterapeuter ansat i Børnehuset Troldemosen
Målgruppe:

Børn i alderen 0-7 år med fysiske og psykiske funktionsevnenedsættelser.

Organisatorisk:
Som fysioterapeut i Troldemosen er man tilknyttet en børnegruppe. Alt efter Troldemosens behov kan man flyttes til en anden børnegruppe.

Fysioterapeuterne refererer til den afdelingsleder, der er tilknyttet børnegruppen.
Mål:

- At skabe forudsætninger for den bedst mulige psykomotoriske udvikling og hermed lægge 

  grunden for barnets trivsel og lyst til fortsat fysisk og psykisk udvikling.

- At afdække og stimulere barnets fysiske og psykiske ressourcer. Gennem undersøgelse og 

  behandling, vejledning og supervision, at opnå det højest mulige individuelle funktions-  

  niveau.

Arbejdsområder:

1. Barnet

2. Troldemosen
3. Familien og omgivelserne
4. Møder og dokumentation

5. Faglig udvikling

Ad 1.  Barnet

- Undersøge og vurdere barnets symptomer.

- Undersøge og vurdere barnets aktuelle funktionsniveau.

- Behandle og træne barnet med udgangspunkt i individuelle behov.

- Være ansvarlig for, at de ortoser og øvrige hjælpemidler, børnene er udstyret med, fungerer                                                                  efter hensigten og justeres løbende.
- Ledsage børnene til læger, bandagist og andre rådgivere/behandlere, hvis vi vurderer det 

  nødvendigt og forældrene giver tilladelse.

- Ved længerevarende fravær fra Troldemosen kan der etableres behandling/råd og vejledning i barnets hjem.

Ad 2. Troldemosen

- Indkøb af træningsredskaber og legetøj til gymnastiksal og behandlingsrum. 

- Vurdering og afprøvning i forbindelse med indkøb af hjælpemidler til Troldemosen.

- Koordinering af Troldemosens hjælpemidler.

- Vejlede pædagoger og studerende, så børnene motorisk stimuleres optimalt i løbet af deres hverdag og bruger tillærte funktioner.

- Vejlede pædagoger og studerende i håndtering af børnene (muskelpleje, lejring, øvelser, forflytninger samt brug af hjælpemidler). 

- Formidle information og ny viden vedrørende barnets handicap til personalet.

- Konferencetimer med studerende, vikarer og nyansatte.

- Indgå i det tværfaglige samarbejde i Troldemosen og desuden indgå i et samarbejde med andre omkring barnet, f.eks. psykolog, sundhedsplejerske, socialrådgiver, læger, bandagist samt personer fra hjemkommunen.

Ad 3. Familien og omgivelserne

Stå til rådighed for rådgivende/vejledende kontakt med forældre og aflastningsfamilie med henblik på:

- at foretage hjemmebesøg og bistå kommunens ergoterapeut ved vurdering af eksisterende hjælpemidler og behov for nye, samt boligændringer, herunder praktisk opfølgning af hjemmebesøgsaftaler inklusiv kontakt med kommunale sagsbehandlere, bevilgende myndighed og repræsentanter. Ved behov for nye hjælpemidler kan fysioterapeuten deltage i afprøvningen i Troldemosen eller på Hjælpemiddelcentralen
- at vejlede i muskelpleje, øvelser, forflytninger og lejring af barnet, så barnet stimuleres optimalt og støttes i sin psykomotoriske udvikling
- at give vejledning omkring lege og legetøj, der stimulerer barnets sanser og motorik (f.eks. cykel, gynger, hængekøje, trampolin, terapi-bold)

Ad 4. Møder og dokumentation

- Videooptagelse af barnet ved opstart i Troldemosen og herefter en gang årligt. Denne videooptagelse analyseres og danner sammen med eventuelle tests baggrund for statusbeskrivelsen af barnet. 
- Deltage i møder om indsatsområder (status af indsatsområder og revurdering af indsatsområder) 2 gange årligt.
- Deltage i husmøder, fællesmøder, terapeutmøder og evt. forældremøder.
- Udforme støtteerklæringer til hjælpemiddelansøgninger i tilfælde af ankesager.
- Deltage i visitationsbesøg efter behov.
- Udfærdige hjemmebesøgsrapporter.
- Mulighed for valg til Troldemosens bestyrelse.
- Mulighed for deltagelse i ansættelsessamtaler.
Ad 5. Faglig udvikling

Holde sig ajour med udviklingen inden for fysioterapeutisk børnebehandling ved at:

- deltage i kurser

- følge med i fagpressen/faggruppen

- udveksle erfaringer med andre institutioner

- have løbende kontakt med relevant fagligt bagland

- internt udveksle faglig viden med egen og andre faggrupper via undervisning og debat

- forsøgsarbejde og projekter med egen og andre faggrupper.

- købe/låne og læse faglitteratur

- tilegne os viden om og anvende alternativ kommunikation, herunder tegn-til-tale m.m.
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