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OPFALGENDE TILSYN 2009 Dato: 19.11.2009

Institutionens navn Troldemosen

Forvaltning Born og Forebyggelse

Dato for tilsyn 19.11.2009

Institutionen reprasenteret ved Forstander Stig Hjaltalin, souschef Lise
Hegnet Jensen og teamleder Pia Lindgreen

Tilsynet foretaget af Kristine Nordbege

Dato for sidste tilsyn 22.04. 2009

Det opfelgende tilsyn tager udgangspunkt i palacg og anbefalinger, samt drosftelser der matte have
veret pa forarets generelle tilsyn - 2009. Det opfalgende tilsyn vil endvidere have fokus pa, om der
siden sidste tilsyn er fremkommet nye oplysninger, ¢ller om der er opstact nye problemstillinger,
der har betydning for tilsynet.

Tilsynets samlede vurdering:

Det er tilsynets vurdering, at Troldemosen er et velfungerende specialtilbud, som fortsat
arbejder malrettet med, at hagjne og udvikle den paedagogiske praksis.

Troldemosen har i det forlgbne ar, implementeret et koncept, hvis overordnede formal er, at
fa inddraget foreldrene i forhold til at sette mal i relation til eget barn. Det er tilsynets
indtryk, at arbejdet med dette koncept har vaeret medvirkende til, at isaer det padagogiske
personale pa Troldemosen, har faet udviklet og forbedret deres kompetencer i forhold til, at
beskrive og s&tte mal for udviklingen hos det enkelte barn. Det er ligeledes tilsynets indtryk,
at det tveerfaglige samarbejde pa institutionen er blevet udbygget i forbindelse med
indarbejdelsen af det nye koncept.

Der er i det forlebne ar ivarksat forskellige projekt — og uddannelsestiltag. Troldemosen har
saledes sogt og faet et tilskud fra Gentofte Berme — og Ungepolitik til et musikprojekt der har
til formal at dokumentere musikterapis effekt pa bern med funktionsnedsacttelser. Der er
derudover, i samarbejde med konsulentfirmaet Albatros ivarksat et etarigt
efteruddannelsesforleb for en del af medarbejderne pa Troldemosen.

Det er tilsynets vurdering, at Troldemosen, pa baggrund af ovenstaende, forsat er et tilbud der

Side 1 af 6



GENTOFTE KOMMUNE

B@ZRN OG FOREBYGGELSE
Sociale Institutioner

er kendetegnet ved at vare i besiddelse af et stort fagligt engagement samt evne til, at
iveerksatte en passende mangde udviklingstiltag og projekter som savel medarbejdere som
bern i Troldemosen profiterer af.

Troldemosen har faerdiggjort arbejdet med de to af de tre politikker, nemlig brugerindflydelse
samt kost — og motionspolitik. Det er tilsynets indtryk, at disse er udarbejdet med
hensyntagen til tilbuddets malgruppe og allerede igangvarende indsatser.
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Referat af det opfolgende tilsyn

1. Bemarkninger og anbefalinger fra det
generelle tilsyn 2009

Ingen Ingen bemarkninger

2. Pabud fra det generelle tilsyn 2009

Ingen Ingen bemarkninger

Side 3 af 6




GENTOFTE KOMMUNE

B@ZRN OG FOREBYGGELSE
Sociale Institutioner

3. Status pa politikker (med frist i 2009)

Kost- og motionspolitik

(Inden udgangen af 2009 har alle
institutioner en politik pa omradet)

Brugerindflydelsespolitik

(Inden udgangen af 2009 har alle
institutioner en politik pa omradet)

S

Forstander, souschef og afdelingsleder
informerer om, at kost — og
motionspolitikken er faerdigudarbejdet.
Denne ligger klar til droftelse og endelig
vedtagelse pa farstkommende MED-
udvalgsmede.

Forstander uddyber, at kost — og
motionspolitikken naturligvis er tilrettet
Troldemosens bernegruppe og padagogiske
praksis, da der eksempelvis ikke serveres kost
i Troldemosen, idet institutionen ikke er
omfattet af en madordning, er denne politik
udarbejdet under hensyntagen til dette.

Den beskrevne kost- og motionspolitik
indeholder, ifelge forstanderen, de tanker og
ideer som tilbuddet gor sig omkring kost og
sundhed relateret til Troldemosens
malgruppe. Forstander forteller endvidere, at
der i den beskrevne politik, er taget hajde for,
at Troldemosens bern grundet deres fysiske
funktionsnedsattelser ikke har mulighed for
at deltage i alle motions — og
bevagelsesaktiviteter men i stedet er den
daglige motion og bevagelse indarbejdet i de
ovelser som fys.- og ergoterapeuterne udforer
i det daglige arbejde med bernene.
Forstander, souschef og afdelingsleder
understreger, at der kontinuerligt er
opmarksomhed pa vigtigheden af bernenes
aktiviteter.

Forstander, souschef og afdelingsleder
oplyser, at brugerindflydelsespolitikken
ligger klar til endelig vedtagelse i MED-
udvalget. Politikken bestar hovedsageligt i en
beskrivelse af den nuvarende organisering af
meder, udvalg og rad, der omhandler
brugerindflydelse samt en beskrivelse af
hvilke situationer i dagligdagen bernene har
indflydelse.

Derudover har Troldemosen i ar dels faet
implementeret og dels gjort sig nye
refleksioner og erfaringer med konceptet
de@BM hvis overordnede formal er, at give
forzldrene til bern i Troldemosen storre
indflydelse pa de mél der sattes i forhold til
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4. @vrige punkter fra niveau 3 kontrakten

Der tages udgangspunkt i CAFAs status pd
kontrakterne fra det generelle tilsyn 2009

P4 tilsynsbesoget blev samtlige punkter fra
niveau tre kontrakten gennemgaet. Det kunne
her konstateres, at langt de fleste punkter i
niveau tre kontrakten vil vaere opfyldt inden
udgangen af 2009. Enkelte punkter vil dog
forst blive gennemfort i lobet af 2010.
Folgende punkter er endnu ikke fuldfert:

e En opfolgende samtale der var
planlagt til at blive atholdt et halvt ar
efter MUS — samtalen, en samtale som
Troldemosen betegner som en "MINI
— MUS” samtale er grundet
langtidssygdom i ledelsen udskudt til
2010.

e Troldemosen har ikke udarbejdet en
politik for magtanvendelse idet de
ikke er omfattet af
magtanvendelsesbekendtgorelsen.

e to planlagte kursusforleb i forflytning
er endnu ikke atholdt — disse er
planlagt til at blive atholdt i 2010.

e Troldemosen planer om et sakaldt
7praktikforlgb” hvor et eller flere af
Troldemosens bgrn besgger anden
bernegruppe, har endnu ikke fundet
sted.
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5. Punkter fra Selvevalueringsskemaet

e Brandevelse

e Procedure for behandling og
opfelgning pa klager

e APV

Der er ikke afholdt brandgvelse i 2009, idet
en planlagt ovelse matte aflyses, grundet akut
og alvorlig sygdom hos et barn. Der er
planlagt ny brandevelse i foraret 2010.

Der er nu udarbejdet en procedure for
behandling og opfelgning pa klager.

Forstander oplyser, at en for nylig
gennemfprt omstrukturering har medfort
nogle vanskeligheder i et team. Teamet er
derfor blevet tilbudt et coachingforlgb hvor
der arbejdes specifikt med de
problemstillinger som omstruktureringen har
medfert for denne medarbejdergruppe.

6. fysiske rammer

Troldemosen har i det forlgbne ar, faet
ctableret to nye legepladser.

Tiltreedelsen af tre nye talepadagoger pr.
1.februar 2009 har haft en indvirkning pa
pladsforholdene idet ergo — og
fysioterapeuterne pa Troldemosen nu ma dele
lokaler med de tiltradte talepaeedagoger.

8. Andet/Evt.

Ingen bemarkninger
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